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Agora vocé também € responsavel por
decidir sobre os rumos da Cvultura em
Florianopolis. Saiba como.
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REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Andréeia Crispim de Scuza — BIBLIOTECAS

Antonio Marcos Malachowvski — CULTURA DIGITAL

Cristiane Pedrini Ugolini — ARTES VISUAIS
Eliza Karla Pigatte Docerna — HUMANIDADES
Fabio Garcia — CULTURA NEGR A
Gilson Guzzo Cardoso — TEATRO
Jean Machado — CIRCOD
Jo@o Fernando Brites de Scuza — MUSICA,
Jodo Jorge Baggio — AUDIOWVISUAL
Lucas da Rosa — MO DA
rMaria Cristina da R. F. Silva — ARTE-EDUCACAO
Rodolfo Lorandi — DANCA
Roseli Maria Pereira — CULTURA POPULAR
Silvia D'eca N. L. C. Blasi — PATRIMONIO
Vocante — DESIGHN

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
Ana Paula Cardozo da Silva — SOL
Eneleo Alcides - Fundac&o BADESC
Fabiana Mara Gama — SMOCTDES
Flavia Helena de Lima — COPPIR
Ivan Luiz Tonon — UDESC
Jodo Batista Costa — FCFFRC
Lilian Schmeil — FCFFC
Liliane Janine Nizzola — IPHAN
Maria Leticia Naime Muza — SME
Pedro Mevknecht de Almeida — SeCult
Silvane Dalpiaz do Carmo — FLOR . AM
Suzane Albers Aradjo — IPUR/SEPH AR
Tania Denise da Silva Meyer — IFSC

MESA DIRETORA
Presidente: Maria Cristina oda E. F. Silva
VYice-Presidente: Antonio Marcos Malachowvski
1°. Secretario: Jodo Fermando Brites de Souza
29 Secretdrio: Fabico Garcia
Secretdaria Executiva: Adelir Pazetto Ferreira

FUNCIONAMENTO
As assembleias ordindrias acontecerrnm nas
primeiras segundas-feiras de cada més, das
1?7 horas, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Cultura e séo abertas ao pliblico.
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O QUE E O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
DE FLORIANOPOLIS

Orgdo deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador
em cooperacao direta com a Secretaria de Cultura de
Floriandpolis, criado pela Lei Municipal 7974/2009 e com
gestdo atual definida na VI Conferéncia Municipal de
Cultura, ocorrida em abril de 2015 (a 1° gestao & de 2011).

O CMPCF & um dos componentes do SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA DE FLORIANOPOLIS e possui
participacdao ativa no processo de planejamento,
orientacdo, gestdo e promogcao das politicas publicas
voltadas a Cultura. E composto por 15 representantes da
Sociedade Civil, eleitos em Conferéncia Municipal entre
os diversos sefores da Cultura e 15 representantes de
Orgdos Pdblicos, indicados pelo Prefeito entre profissionais
com reconhecida representatividade na vida cultural da
cidade.

TEM POR FINALIDADE

s Fomentar Politicas Culturais em Floriandpolis;

* Promover o desenvolvimento humano, social, econdmico
e profissional com pleno exercicio e acesso aos direitos
culturais;

sElaborar e acompanhar a execucdao do Plano
Municipal de Cultura, a partir das orientagcoes aprovadas
Nna Conferéncia Municipal de Cultura e fiscalizar o
implementfacao dos respectltivos programas, projeftos e
agcoes;

= Apreciar e aprovar as diretrizes do Fundoe Municipal
de Cultura e oulros recursos, bem como fiscalizar a sua
aplicacao;

SISTEMA REGULAR

Para que o Sistema Municipal de Cultlura de
Florianopoelis esteja regular, alem do CMPCF, € necessadrio
o pleno funcionamento do Plano Municipal de Cultura,
que define as politicas pubklicas para Floriandgpolis nos
proximos 10 anos (recem aprovado pela Lei n® 92845/15)
e do Fundo Municipal de Cultura, gque destina recurso
puUblico aos projetos culturais, via editais (Lei n® 8748/10),
tendo ccorrido apenas em 2012, aguardando solucao.

SETORIAIS COM CADEIRAS NO CMFPCF

Teatro, Danca, Audiovisual, MUsica, Artes Visuais,
Patrimdnio Cultural, Humanidades, Culftura Popular e
Tradicionais, Cultura Negra, Moda, Design, Cultura Digital,
Circo, Biblioteca e Arte Educacdo.
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EM QUE CONTEXTO © CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA ESTA INSERIDO
< Brasil implantou urm nowvo sistema de gestao das politicas voltadas
< Cultura gue goarante a participacdo dda sociedade civil na tomada
cdas decisdes como aplicacdes de recursos, planejamento, execucdo e
demais etapas que antes eram prerrogativas exclusivas do poder pdblico.
Aposta tamberm na acdo conjuntfa dos entes federados [(governos
mMmunicipais, estaduais e federal). Agora cidaddos, profissionaisda area da
cultura, instituicdes privadas e setores publicos compartilharao o papel
de organizar as politicas culturais, de forma transparente, transversal =
com coparticipacdo. Isso significa poder de deliberacdo na elaboracaoc
clos Planos de Cultura de cada Municipio, Estado & Governo Federal.

O Sisterma Nacional de Cultura [SHNC) & muito recente e foi baseado
nas experiéncias de outros sistemas nacionais de articulagdo de politicas
puUblicas, como o Sistema Unico de Sadde (SUS). © Ministério da Cultura
(MINC) vem implantado o SMNC desde 2003, culminando comsuad insercdo
na Constituicdo Federal, em 2012, com a infroducdao do artigo 2148-A

Agora & um direito constitucional, que cabe o todos (cidaddos
e poder publico)l implementar e defender. A adesdo dos Municipios e
Estados & voluntdria. Realizada através de assinatura de acordos com
o MINC com o compromisso de implantar seu sisterma em consondancia
com a orientacdc do Sistema Macional de Cultura (SHNC). E condicao
para o recebimento de repasses de recursos federais. Santa Catarina &
o Unico estado do Brasil que ainda ndao estd regular com o SNC, mas os
municipios tem autonomia para implantar seus sistemas e o Municipio
cde Floriandpolis acaba de aprovar seu Plano Municipal de Cultura (Lei
P845/2015]). Essa cautonomia tambem & garantida <ds instituicdes da
sociedade civil, como as Setoriais, desde que elas estejam organizadas
conforme as diretrizes do MINC [Artigo 2146-A, & 12, Vill da Constituicdao
Federal).

© QUE E NECESSARIO PARA ESTAR REGULAR

Cada esfera [(municipal. estadual e federall tem aautonomia
para desenvolver o seu sisterma, mas todas deverao seguir o mesmo
modelo previsto na Constituvicao, contemplando obrigatoricoments
nove elemaentos constitutivos., Cinco deles devem aestar funcionandao jda:
conselho (deliberativo) de politica cultural, plano de cultura, sistema de
financiamento d cultura/fundo (estes trés comumente chamados CPF —
conselhao/plano/fundo), conferéncias de cultura e orgdao gestor. & MIMNC
concedeaeu tempo necessdrio para gue sejam organizadoas os outros
guatro elemaentos constitutivos: sistema setorial de cultura, sistema de
informagdes & indicadores culfurais. programas de formacdo na area
da cultura & comissSes intergestores. WVamos conhecer cada um desses
compornentes essenciais para a efetividade, eficiéncia e eficdcia do
Sisterma.

ORGAO GESTOR DE CULTURA

COrgdao do poder publico [secretarias, diretorias e fundacdes)
responsavel, entre cutras coisas, para sexecultar o Plano de Cultura. Em
Floricandpolis & a Secretaria Municipal de Cultura.

CONSELHO DE POLITICA CULTURAL

Agul estd o nosso papel: Conselho Municipal de Politicas Culturais
de Floriandpolis — CMPCF [criado pela Leil Ordindria Municipal 7.974/09%).
Todo o Conselho deve ser deliberativo e paritdrio, ou seja, ate 50% de
represenftantes indicados pelo poder publico (prefeito, governador,
presidente) e pelo menos 50% eleitos enfre os partficipantes das
Conferégncias de Cultura, geralmente representando alguma setorial
especifica como artes visuais, patrimanio, cultura popular, musica etc.

CONFERENCIAS DE CULTURA )

O correm pericodicamente e so abertas a todos os cidaddos. E o
espaco de articulacao entre o poder puiblico e a sociedade civil. Espaco
livre e democrdfico em que sdo eleitos os Conselheiros da sociedade
civil. Os atuais Conselhsiros do CAMPCF foram eleitos na VI Conferé&ncia
Municipal de Cultura de Floriandépolis qQue ocorreuvem 14, 15 e 16/04/2015.
E também o espaco em que se realiza a "Conferé&ncia” da situacdo/
conjuntura da drea cultural, o adequacdo da execucdo/frealizacdo




dos Planos ja aprovados e guando se realiza a revisGo = aprovagao
das diretrizes para a formulacao dos novos Planos e politicas publicas
de cultura. Este & o espaco principal de participacao livre de todas
cs pessods preccupacdas com O criacdo de politicas sérias voltadas &
Cultura, em especial dos profissionais gue atuam no meioc cultural.

PLANO DE CULTURA

E o documento gue estabelece os principios, objetivos, diretrizes,
estratégias, metas e indicadores que orientam o poder puUblico na
execucdo das politicas culturais de curto, médio & longo prazo. E
elaborado pelo Conselho de Politica Cultural, a partir das diretrizes
votadas nas Conferégncias de Cultura. Consftitui-se como Lei, aprovada
pela Camera de “Wereadores, Assembleias Legislativas ou Congresso
Nacional. © Plano Municipal de Cultura de Floriandpaolis, apds anos de
tramitacao, foi recentemente aprovado - Lei Municipal n® 2845, de 20 de
julho de 2015.
SISTEMAS DE FINANCIAMENTO A CULTURA

Centra-se na constifuwicdo e manutencdo dos Fundos de Fomento
& Cultura, no orcamento destinado aos drgdos gestores, nos recursos
Darda programcas, projetos, editais e acdes culturais. Deve estabelecer um
percentual minimao sobre a arrecadacdo fiscal do ente federado para
haver contrapartida entre os entes — municipio/estadao/federacdoc. Esse
percentual & atuaclmente um grande debate nas trés esferas. O CAMPCF
tem atvado com empenho para que o Municipio de Florianopolis efetive
o seuw Fundo Municipal/ Sistema de Financiamento a Cultura.

COMISSOES INTERGESTORES

5o comissdes formadas enfre representantes de diferentes esferas.
A Bipartite (CIB) € entre representantes de duas esferas da federacdao e
< Tripartite (CIT) redne as trés. Sdo espacos de articulacdo, negociacdo
e pactuacdo para implementacdao do SMHNC.

SISTEMAS DE INFGRMA@@ES EINDICADORES CULTURAILS

Cada uma das esferas deverd mapecdr o seu territdrio e constituir/
manter uma base com dados confidveis & atualizados scbre s
atividades dao Cultura e suas condictes de atuagcdao. Essas informacdes
sGo fundamentais para gue se possa planejar politicas culturais eficientes
e eficazes. Alem de mapear as atividades existentes (setores da cultura,
artistas, instituicdoes, programas etc), & importante qque se tenha
iNnformacdao transparente sobre os recursos destinados para cada drea.
= MINC desenvolveu o Sisterma Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais (SNIIC), gue integra os cadastros coletados pelos municipios.
estados e Governo Federal. gerando informagdes e estatisticas sobre
< reclidade da cultura no Brasil. © Municipio de Floriandpolis lancou o
Sistema Municipal de Indicadores e Informacdes Culturais - IdCult, ondes
artistas e entidades podem e devem se cadastrar. De qualguer forma,
todas essas bases de dados ainda sdo precdrias e ndo receberarm a
atencdo devida dos profissionais que atuam na Cultura.

PROGRAMA DE FORMAGCAO NA AREA DA CULTURA

A profissionalizacdao das pessoas que atuam na Cultura e na gestao
das politicas pUblicas & essencial para que o novo Sisternma de Cultura
funcione. Ainda &€ grande o desconhecimento sobre como essas politicas
culturais devern funcionar, mesmo entre os profissionais e agentes de
cultura, gestores, representantes de setoriais e conselheiros.

SISTEMAS SETORIAIS DE CULTURA

Este serd o principal elemento constitutivo do sisterma, porgue &
base de onde devem partir as informacdes especializadas e para
onde deve reftormar os recurseos e a alengcdo das politicas culturais.
Cada darea da cultura deverd se organizar para promover & manter o
mapeamento/diagnostico de sua realidade no ambito de sua esfera
e a partir dele propor as diretrizes que alimentard todo o Sistema. A
constituicao de uma Setorial deve ser resultado da realidaode de uma
determinada regido, ou seja, deve ser uma manifestagdo relevante
de um determinado municipio ou estado. Ha setorigis gue por suag
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recorréncia  s4ao mais praesenfes 2 com representacoHes
constantes nos conselhos, como as artes visuais, a muisica, o teatro,
as artes populares, o patrimoanio cultural, biblioteca/livro/literatura.
COutras dependeraco de sua relevancia na regiao e de seu poder
cde organizacdo (representacdo), como arte educacdao, cultura
negra, humanidades, audiovisual/cinema, circo, moda, design,
etc. A decisdo de quais setoriais terdo representacdo nos conselhos
& votada nas Conferénciacs de Cultura & em consondncica com os
Flanos de Cultura ja aprovados.

O QUE E IMPORTANTE SABER

Fara qgque uma setorial tenha representatividade e forca &
Nnecessario que os profissionais atuantes no segmento as organize.

As setoricis e todo o pais ainda estdo em formacdo. Fazem
reunices mais informais, escolhem um nome para representda-
los, gue & apresentado e votado nas Conferéncias de Cultura
para assumir uma cadeira no Conselho Municipal/Estadual. Este
representante serve de elo enfre a Setorial e o Conselho, mas as
Setorigis ainda permanecem com uma configuracao precaria. O
ponto que se quer afingir & gue cada Seftorial de cada municipio/
estado seja organizada como um verdadeiro Sistema. Ou seja,
gque tenha seu préopric Conselho Setorial nos meaesmos moldes de
um Conselho de Cultura (paritdrio, com conselheiros indicados
pelo poder publico e volados em Conferéncias); tenha seu Plano
Setorial, suas Conferéncias, seus Sistemas de Informagdes., seus
FProgramas de Formacdo: quando possivel, seus proprios Fundos e
seuUs subsistermas setoriais, ou seja, uma setorial de danca poderd
ter em seu conselho cadeiras especificas para danca de saldo,
danca contempordanea, dancas de base afro, dancas cldassicas
etc. Quando uma Setorial atinge esse ponto, alem de sua forca
junto aos Conselhos de Cultura, ela adqguire autonomia dentro do
Sistema Estadual e Nacicnal (Artigo 218-A, § 1°, VIl da Constituicao
Federal) a exemplo do Sisterma Brasileiro de Museus, Sistema
Estadual de Musewus, Sisterma MNacional de Bibliotecas PuUblicas.
Sistema de Patrimdénio Cultural etfc.

Isso quer dizer que < missdo da Setorial ndo esmorece com
a escolha de seu representante junto ac Conselho de Politicas
Culturais. Ao confrdario, esse represenfante tferm a missdo junto
corm seus pares de fortalecer a organizacdio de um grupo com
funcoes definidas, regimentos, estatutos, faruns, ates alcancar
organizacaoc de uma Conferéncia, um Conselho Setorial, um Plano
Setorial, um Sistema Setorial.

QUE TIPO DE SETORIAL POSSO ORGANIZAR

As Setoriais e respectivas cadeiras sdo criadas a partir da
importéncia do setor no Municipio/Estado e de sua organizacdo.
Evidentemente hda aspectos da cultura que fazem parte de warias
setoriais. A danca afro, por exemplo, relaciona se com Setorial
de Cultlura Negra, com a de Danca e, guem sabe, com a de
MUsica e a de Teatro. Nao hd setoriais pré-definidos pelo SNC e
sUC organizacdo deve usar do bom senso e da boa inftencdo em
somar esforgos (e Nndo dividir grupos). Assim, a Setorial de Cultura
NMegra, pode tanto fazer parte da Setorial de Humanidades como
ter representacdoc prépria. A Arte Educacdo pode estar dentro
de Artes Wisuais. Serd gque o Carnaval deve ser uma Setorial
propria ou fazer parte da Setorial de Arte Popular? E o Seftorial de
Contadores de Histdrias deve somcar-se a de Livros/Biblioteca?2 Sao
gquestoes para serem discutidas ermnm vdarias instancias e decididas
em Tonferégncias.

Agora ndo hd mais razdo para se indignar com o desinteresse
do poder publico. A responsabilidade de construir o sistema & de
cada cidaodao e especialmente do profissional de cada setor da
cultura. E preciso se manter informado sobre o Sistema, organizar
grupos de discussdo, confribuir com as Setoriais, participar de
reunides nos Conselhos de Politicas Culturais e estar presente nos
FSruns e Conferéncias de Cultura.
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CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICA CULTURAL DE

CMI c FLORIANOPOLIS
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FALE CONOSCO:

E-MAIL: cmpcfloripa@gmail.com
BLOG: cmpcfloripa.cultura.sc
FACEBOOK: CMPC - Floripa
Sede: Secretaria Municipal de Cultura
Endereco: Avenida Mauro Ramos, 224 — Centro Executivo
Maurco Ramos — 4° e 5° andar
Fone: 48 3324-1415 Ramal 215
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